GEORG Tvon 10

HERWEGH Informationen zum Betriebspraktikum
GYMNASIUM

Liebe Eltern, liebe Schiler*innen,

das Betriebspraktikum fir euch/ die Schiler und Schilerinnen der jetzigen 9. Klassen wird vom
20. Januar bis 30. Januar 2025 durchgefiihrt, also am Ende des ersten Halbjahres der Klasse 10.

Das Praktikum ist als ,schulische Veranstaltung unmittelbarer Bestandteil von Unterricht und
Erziehung" und somit fiir euch Schiiler*innen verpflichtend. Es ermdglicht ,den Schilerinnen
und Schiilern einen praxisnahen Einblick in die Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt". Und es
fordert die Kompetenz der ,Einsicht in die Notwendigkeit eines den wechselnden betrieblichen
Situationen geméaBes Arbeitsverhalten" (AV Betriebspraktikum).

Im Verlauf der Klassenstufe 9 wird unterstiitzend im Deutschunterricht und in einem zweitagigen
Workshop des Tréagers ,Mehr als lernen” das Thema ,Bewerbung” Gegenstand sein. AuBBerdem
ist ein Besuch im Berufsinformationszentrum (BIZ) vorgesehen. Dies sind Schulveranstaltungen,
an denen - auch an so genanten ,abifreien Tagen” - teilzunehmen ist. Fir einen optimalen
Ablauf sollten die Schiler*innen zum Workshop die Adresse eines mdglichen Praktikumsplatzes
- einschlieBlich Namen eines Ansprechpartners vor Ort - mitbringen und zu zweit tber einen
Laptop verfiigen.

Dariiber hinaus sucht ihr euch/ suchen sich die Schiiler*innen den Praktikumsplatz
selbststindig. Der aufnehmende Betrieb kann nur nach Ricksprache mit Herrn Lamby auch
nérdlich von Berlin im Land Brandenburg liegen und diese Zustimmung muss schriftlich
bestatigt sein. Von Schiler*innen, die ein Praktikum im Kindergarten, in der Schule oder sonst
wo im Offentlichen Dienst absolvieren wollen, wird (oft) ein Erweitertes polizeiliches
Fihrungszeugnis erwartet. Dessen Ausstellung bendtigt bis zu acht Wochen. AuBBerdem zu
bedenken ist, dass 9.- und 10.-Klassler*innen aller Schularten dieses Praktikum zu absolvieren
haben und die Schiler*innen sich entsprechend zeitig um ihren Praktikumsplatz bemihen
sollten. Die Schule verfligt Gber keine ,eigenen" Praktikumsplatze, ist aber im Einzelfall bei der
Suche behilflich.

lhr lasst/ die Schilerinnen und Schiler lassen die zweifache Ausfertigung der beiliegenden
«Praktikumsvereinbarung” von dem ausgewahlten Betrieb unterschreiben.

= 1 Exemplar behélt der Betrieb
« 1 Exemplar wird bei dem/der Klassenlehrer*in abgegeben, und zwar bis zu dem
1. Oktober 2024.

Sollten Sie die Moglichkeit haben, in |hrem betrieblichen Umfeld einen oder mehrere
Praktikumsplatze zur Verfligung zu stellen, so waren wir lhnen fir eine Mitteilung dankbar!
Ansonsten allen Beteiligten viel Erfolg!

Mit freundlichen Gri3en,

M' V/V Berlin, 12. September 2023
Herr Toll, Schulleiter
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Hinweise zur Durchfiihrung des Betriebspraktikums
und zum Praktikumsbericht

I. Vor Beginn des Praktikums

Nimm rechtzeitig Kontakt mit deinem Betrieb oder deiner Behorde auf: Wann und wo sollst
du dich am ersten Tag einfinden?

Sorge daflr, dass du deiner dich betreuenden Lehrerin/ deinem dich betreuenden Lehrer die
richtige Adresse, Namen der Kontaktperson(en) im Betrieb und aktuelle Telefonnummern
mitgeteilt hast!

Lege dir einen Praktikumshefter an, in dem du alles wahrend des Praktikums Recherchierte
und tagliche Notizen sammeln kannst! Arbeite wéhrend des Praktikums bereits an der
Erstellung des Berichtes und zeige deiner dich betreuenden Lehrkraft bei ihrem Besuch dein
bisheriges Ergebnis!

. Wahrend des Praktikums

Erscheine punktlich an deinem Praktikumsplatz. Die tagliche Arbeitszeit umfasst sechs
Stunden und muss von einer halbstiindigen Pause unterbrochen werden. Sie muss zwischen
7 und 20 Uhr liegen.
Nimm Kontakt (per Mail oder Telefon) zu der dich betreuenden Lehrkraft am ersten
Praktikumstag auf und verabrede von dir aus einen Besuchstermin! Dies ist Teil der
Praktikumsleistung.
Kleide dich angemessen und deiner Arbeitsumgebung entsprechend.
Mache dich mit den Regeln und Vorschriften im Betrieb vertraut und halte dich an sie.
Sei bereit, selbstandig Kontakt zu den Kolleginnen und Kollegen im Betrieb aufzunehmen, so
dass du den Betrieb grindlich kennen lernst.
Im Krankheitsfall:

a) vor Arbeitsbeginn im Betrieb anrufen

b) die Schule und den betreuenden Lehrer bis  Uhr informieren

c) eine Krankschreibung mit dem dritten Tag der Erkrankung im Sekretariat der

Schule abgeben.

Bei sonstigen Problemen:
Umgehend die betreuende Lehrerin / den betreuenden Lehrer informieren!

l1l. Fiihren des Praktikumordners

Notiere taglich lesbar in deinem Ordner:

Neues, Auffélligkeiten, Highlights, Tiefpunkte.

Dies ist eine Gedéachtnisstitze (siehe Punkt 5 unten) fir die Anfertigung und Abgabe des
Praktikumsberichtes bis spatestens zum 1. Mdrz 2025.
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IV. Der Praktikumsbericht: Formale Vorgaben

e Der Bericht soll in einem Ordner vorgelegt und mit dem Computer angefertigt werden:
SchriftgroBBe: 12; Schriftart: Times New Roman, Arial; Rand von 2,5 cm; 1,5-zeiliger Abstand

e Die Seiten sind fortlaufend (beginnend bei der Gliederung: S.2) zu nummerieren.

e Uberschriften sind fett zu markieren.

e Der Umfang betragt mind. 8, hochstens 10 Seiten; ein Anhang/ Quellenverzeichnis nicht inkl.

V. Der Praktikumsbericht: Inhaltlich

Folgende Gliederung soll gewahrt bleiben und wie angegeben romisch beziffert werden:

Deckblatt (Angaben zu dir: dein Name, Schulname, deine dich betreuende Lehrkraft, Angaben
zum Betrieb: Name des Praktikumsbetriebs, Praktikumsdauer; Abgabedatum fir den Bericht)

Gliederung (Gliederung des nachfolgenden Dokumentes unter Angabe der Uberschriften und
romischen Ziffern)

|. Vorerwartungen an das Praktikum und den Praktikumsplatz

e Was war dein Wunschplatz und warum?
e Wie bist du an deinen jetzigen Platz gekommen (Bewerbung/-sverfahren)
Welche Hoffnungen und Beflirchtungen hast du mit Blick auf das Praktikum?

Il. Angaben zum Betrieb

Zu beschreiben ist:

e Dauer und Datum des Betriebspraktikums (von... bis...)

e Artund Name des Betriebs, Anschrift, Betreuer, ggf. Abteilung, deine genaue Arbeitszeit
e Geschichte, Entwicklung des Betriebs

e Mitarbeiterzahl, Arbeitszeiten und Lohnformen im Betrieb

e Standort, Einzugs- und Absatzbereich

e Stellung am Markt (Konkurrenten, Zukunftsaussichten, Chancen, Gefahren)

e Berufe und Ausbildungsmoglichkeiten in deinem Betrieb

e grindliche Schilderung eines fiir den Betrieb nitzlichen Ausbildungs- oder Studiengangs

[ll. Dokumentation deiner Arbeit

Zu beschreiben ist:

e ausflhrlich der eigene Arbeitsplatz!

e entweder die tédgliche Arbeit in Ergebnisprotokollen, die den Arbeitsbeginn, eigene
Tatigkeiten und das Ende deiner Arbeitszeit enthalten  oder...
.. ein exemplarisches mehrseitiges ausfihrliches Tagesprotokoll/ Verlaufsprotokoll ~ oder...
.. ein ausfuhrliches Protokoll einer typischen, sich wiederholenden Tatigkeit im Praktikum.

IV. Schlussbetrachtung
e Sind deine Erwartungen (Hoffnungen/ Beflirchtungen) an das Praktikum erfillt worden?
e Was hat dir am meisten gefallen/ gar nicht zugesagt? (bitte umblattern)
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e Was hast du dir neu an Fertigkeiten aneignen kénnen?
Welche Starke oder Schwéache von dir ist dir bewusst geworden?

e Welche Kenntnisse - auch aus der Schule - konntest du einbringen?

e Welche Kenntnisse haben dir gefehlt, die fur die Absolvierung des Praktikums sinnvoll
gewesen waren?

e Worlber hattest du gern mehr erfahren? Welcher Beruf hat dich besonders interessiert?

e Wirdest du deinen Praktikumsplatz weiterempfehlen? Tipps fir nachfolgende
Praktikantinnen und die Schule

VI. Die Beurteilung der Praktikumsleistung

Die Bewertung erfolgt durch die Lehrkraft, die dein Praktikum/dich betreut hat. Die Leistung im
Praktikum und die Bewertung des Berichtes stehen im Verhaltnis 1:1.

Die Beurteilung erhdltst du zum einen auf dem Begutachtungsbogen (s. S. 13), den du
deinem Praktikumsordner beizuheften hast. Zum anderen erscheint sie auf dem Zeugnis des
2. Halbjahres. Diese Beurteilung kann den Wortlaut ,mit groBem Erfolg”, ,mit Erfolg
teilgenommen”, ,bedingt teilgenommen”, oder ,nicht teilgenommen” enthalten.
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Senatsverwaltung fiir Bildung, Stand: Januar 2012
Jugend und Wissenschaft
TA1L,IIC14

Merkblatt zur Durchfiihrung eines Praktikums / einer Form des Praxislernens

Grundlage fiir die Durchfiihrung eines Betriebspraktikums, eines anderen praxisbezogenen Angebots und einer Form
des Praxislernens (im Folgenden: Praktikum) in der Sekundarstufe I sind die Ausfiihrungsvorschriften iiber Duales
Lernen und praxisbezogene Angebote an den Schulen der Sekundarstufe I (AV Duales Lernen) vom 11. Januar 2012,
welche nachfolgend auszugsweise wiedergegeben werden. Darin sind alle Ziele und Einzelheiten zur Durchfithrung der
Praktika sowie die gegenseitigen Rechte und Pflichten der Schulen, der am Praktikum teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiiler und der Praxisbetriebe genannt. Bei Abschluss einer Praktikumsvereinbarung verpflichtet sich der
Praxisbetrieb, das Praktikum nach diesen Ausfiihrungsvorschriften durchzufiihren, wodurch die im nachstehenden
Auszug wiedergegebenen Regelungen Bestandteil der Praktikumsvereinbarung werden.

Auszug aus den AV Duales Lernen
4 - Praxisbezogene Angebote

(1) Praxisbezogene Angebote sind als schulische Veranstaltungen unmittelbarer Bestandteil von Unterricht und
Erziehung. Die an praxisbezogenen Angeboten teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler sollen Praxiserfahrungen in
der Regel im Rahmen von Titigkeiten in einem Betrieb, einer Hochschule oder einer Einrichtung des privaten oder
offentlichen Rechts (Praxisbetrieb) erwerben. Die im Praxiseinsatz gewonnenen Kenntnisse und Erfahrungen sind im
Unterricht fachlich und unter Einbeziehung erzieherischer Gesichtspunkte nachzubereiten. Praxisbezogene Angebote
konnen auch in schuleigenen Werkstitten und Schiilerfirmen durchgefiihrt werden.

Q) ...

(3) Betriebspraktika sind verpflichtend an Schulen der Sekundarstufe I durchzufiihren, soweit dies in den
Rahmenlehrplidnen ausgewiesen ist; an allen anderen Schulen kénnen sie durchgefiihrt werden. Fiir die Durchfiihrung
gelten folgende Bedingungen:

a) Sie konnen als durchgédngiges Blockpraktikum oder in geteilter, rhythmisierter Form stattfinden. Die Bildung
von Schiilergruppen ist zuldssig. Uber die Grundsitze zur schulischen Organisation der Betriebspraktika
entscheidet die Schulkonferenz geméB § 76 Absatz 1 Nummer 2 und 4 des Schulgesetzes.

b) Betriebspraktika nach dem Rahmenlehrplan fiir das Fach Wirtschaft, Arbeit, Technik haben einen Umfang von
mindestens 15 Unterrichtstagen. In den iibrigen Féllen betrigt ihr Umfang mindestens 10 Tage. Als zusitzliches
praxisbezogenes Angebot konnen Betriebspraktika auch mit kiirzerer Dauer durchgefiihrt werden. In besonders
begriindeten Einzelféllen und auf Antrag der Erziechungsberechtigten kann die Schulleiterin oder der Schulleiter
Betriebspraktika ganz oder teilweise in den Ferien zulassen, sofern schulorganisatorische Griinde nicht
entgegenstechen und die Durchfilhrung des Praktikums nach diesen Vorschriften gewihrleistet ist. Die
Aufenthaltszeit im Praktikumsbetrieb betrédgt ausschlieBlich der Pausen hochstens sechs Stunden.

c¢) Erginzend vermitteln Fithrungen durch die Praxisbetriebe und Gespriche mit Betriebs-angehorigen einen
Uberblick iiber den Gesamtbetrieb, die Betriebsabldufe und die sozialen Strukturen in der Arbeitswelt. Dariiber
hinaus sind die Schiilerinnen und Schiiler mit Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten der Praxisbetriebe
sowie mit deren Anforderungen und Erwartungen an Auszubildende bekannt zu machen.

(4) Bei der Durchfithrung von praxisbezogenen Angeboten mit auflerschulischen Partnern sind die Regelungen des
Abschnittes IV zu beachten.
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IV. Durchfiihrung der praxisbezogenen Angebote und des Praxislernens
12 - Auswahl der auBlerschulischen Lernorte

(1) Die Eignung als auBlerschulischer Lernort setzt voraus, dass der Betrieb oder die Einrichtung

a) willens und in der Lage ist, das Praktikum nach diesen Vorschriften durchzufiihren,

b) eine zuverldssige Fachkraft fiir die Anleitung am Praxislernort bereitstellt und

¢) den Schiilerinnen und Schiilern nur Aufgaben iibertrégt, die ihrem Alter sowie ihrem korperlichen und geistigen
Entwicklungsstand angemessen sind, wobei der Einhaltung der gesetzlichen Schutzvorschriften fiir Jugendliche
eine besondere Bedeutung beizumessen ist.

Die Entscheidung iiber die Eignung als aulerschulischer Lernort trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter. Bei der
Entscheidung ist zu beachten, dass der Betrieb oder die Einrichtung in der Lage ist, den Schiilerinnen und Schiilern z.B.
im Betriebspraktikum einen moglichst umfassenden Einblick in Betriebsstrukturen und -abldufe zu ermdoglichen. Fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit festgestelltem sonderpiddagogischen Forderbedarf sind deren individuelle Féhigkeiten und
Bediirfnisse bei der Auswahl der Praxisplétze zu beriicksichtigen.

(2) Praxisbezogene Angebote finden grundsitzlich im Land Berlin statt. In besonders begriindeten Einzelféllen und mit
Zustimmung oder auf Antrag der Erziehungsberechtigten kann die Schulleiterin oder der Schulleiter entsprechend den
schulorganisatorischen Moglichkeiten die Durchfithrung auch in angrenzenden Kreisen und kreisfreien Stddten des
Landes Brandenburg zulassen. Abweichend von Satz 1 kénnen im Rahmen von Schiilerfahrten Betriebspraktika auch in
anderen Bundeslidndern durchgefiihrt werden. Werden auf Schiilerfahrten im Ausland Tatigkeiten geleistet, die nach Art
und Umfang den in Nummer 4 Absatz 3 genannten Anforderungen entsprechen, konnen diese als Betriebspraktikum
anerkannt werden. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter unter Beachtung der gemédf Nummer 1
Abs. 2 von der Schulkonferenz beschlossenen Grundsitze.

13 - Aufgaben der Schulen

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter benennt eine Lehrkraft als Koordinatorin oder Koordinator fiir das Duale
Lernen an Integrierten Sekundarschulen oder fiir die praxisbezogenen Angebote an Gymnasien. Die koordinierenden
Aufgaben betreffen

a) die schulische Organisation des Dualen Lernens oder der praxisbezogenen Angebote,
b) gesetzlich geforderte Gesundheitsuntersuchungen,

¢) die notwendigen Belehrungen der Schiilerinnen und Schiiler sowie

d) die Meldung iiber Schadensfille an die zustdndige Stelle.

Zu den Aufgaben gehoren auch alle zwischen Schule und auBlerschulischem Lernort abzustimmenden Maflnahmen, die
fiir den rechtzeitigen Abschluss der Vereinbarung zwischen Schule und dem Triger des auflerschulischen Lernortes
erforderlich sind.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter benennt die fiir die Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler wihrend der
Praxiseinsidtze verantwortlichen Lehrkrifte gemid3 den von der Schulkonferenz festgelegten organisatorischen
Grundsitzen. Die verantwortlichen Lehrkrifte halten wihrend der Praxiseinsidtze Kontakt zu den Schiilerinnen und
Schiilern sowie zu den in der Regel betrieblichen Praxisanleiterinnen und -anleitern. Sie vergewissern sich, dass die
Aufgaben in der geforderten Weise erfiillt werden. Erfolgt die Teilnahme {iiber einen ldngeren zusammenhédngenden
Zeitraum, ist in der Regel einmal innerhalb von je fiinf Praxistagen der Praxislernort aufzusuchen und dort Riicksprache
iiber Praxis- und Lerninhalte mit den Schiilerinnen und Schiilern sowie den Praxisanleiterinnen und -anleitern zu halten.
Soweit erforderlich, sind in diesen Gespriachen MaBnahmen zur Verbesserung der Leistungen festzulegen. Die Besuche
am Praxislernort sind Dienstgénge. Anfallende Fahrtkosten werden entsprechend erstattet. Die Annahme finanzieller
Vergiitungen oder anderer geldwerter Zuwendungen der Praktikumsbetriebe ist den Lehrkriften und der Schule nicht
gestattet.
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(3) Die Koordinatorin oder der Koordinator informiert vor Beginn eines Praxiseinsatzes die Schiilerinnen und Schiiler
und deren Erziehungsberechtigte iiber Ziele, Inhalte und Form des praxisbezogenen Angebots oder des Praxislernens
sowie iiber notwendige Gesundheitsuntersuchungen, die Verschwiegenheitspflicht und iiber den Versicherungsschutz.
Sie oder er kann diese Aufgabe auch der mit der schulischen Praxisbetreuung beauftragten Lehrkraft iibertragen. Im
Rahmen dieser Informationen ist darauf hinzuweisen, dass den Schiilerinnen und Schiilern die Annahme finanzieller
Vergiitungen oder anderer geldwerter Zuwendungen der Praxisbetriebe nicht gestattet ist. Hiervon ausgenommen sind
die Erstattung von Fahrtkosten, die in Verbindung mit dem Praxiseinsatz anfallen, sowie die unentgeltliche Teilnahme
an Mahlzeiten in den Pausen.

(4) In Vorbereitung der Praxiseinsitze vereinbart in der Regel die mit der Praxisbetreuung beauftragte Lehrkraft mit
dem jeweiligen Praxisbetrieb alle erforderlichen Einzelheiten iiber den Einsatz oder die Erkundungsauftrige der
Schiilerinnen und Schiiler am Praxislernort und unterrichtet den Betrieb iiber Inhalt und Art der schulischen
Erkundungsauftrige.

14 - Aufgaben der Praxislernorte

(1) Wihrend des Aufenthalts der Schiilerinnen und Schiiler am Praxislernort tibernimmt die mit der Anleitung betraute
Fachkraft die Aufsicht. Die Aufsichtsfiihrung umfasst alle Vorkehrungen, Anordnungen und anderen Maflnahmen, die
geeignet sind, die Schiilerinnen und Schiiler vor Schiden zu bewahren, und zu verhindern, dass andere Personen oder
Sachen durch sie Schaden erleiden. Kann die Aufsichtsperson aus zwingenden Griinden die ihr obliegende Pflicht
kurzfristig nicht wahrnehmen, so hat sie alle zumutbaren Maflnahmen zu treffen, um fiir die Zeit ihrer Abwesenheit
Gefahren, die zu Schiden im vorgenannten Sinne fithren konnen, abzuwenden. In solchen Féllen haben auch andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Praxislernort das Recht, priaventiv oder situationsbedingt Anordnungen zu treffen.

(2) Vom Tréger des Praxislernortes ist Vorsorge zu treffen, dass die gesetzlichen Schutzbestimmungen, insbesondere die
Unfallverhiitungsvorschriften und die besonderen Schutzbestimmungen fiir Jugendliche, sowie die Wahrung der
Personlichkeitsrechte der Schiilerinnen und Schiiler gewéhrleistet werden. Die am Praxiseinsatz Teilnehmenden diirfen
sich nicht an gefdhrlichen Arbeitsstellen und anderen Gefahrenorten aufhalten und nicht unbeaufsichtigt an Maschinen
hantieren. Sie sind zu Beginn des Praxiseinsatzes nachweislich iiber die moglichen Unfall- und Gesundheitsgefahren
und iiber die gesetzlichen und betrieblichen Schutzvorschriften zu belehren.

(2) In das von der Schiilerin oder dem Schiiler im Rahmen eines Betriebspraktikums zu fiihrende Berichtsheft soll der
Praxisbetrieb Einsicht nehmen und in fachlicher Hinsicht Hilfen geben.

(3) In Fillen, in denen eine Schiilerin oder ein Schiiler

a) in grober Weise oder mehrfach gegen Anweisungen der Praxisanleiterin oder des Praxisanleiters verstofit oder
b) die Ordnung am Praxislernort in anderer Weise ernsthaft gefiahrdet oder
¢) aus anderem Grund Anlass zu schweren Klagen gibt,

hat der am Praxislernort Verantwortliche unverziiglich die betreuende Lehrkraft zu unterrichten. Ist diese nicht
erreichbar, muss die Schule benachrichtigt und die Schiilerin oder der Schiiler in die Schule zuriickgeschickt werden.

(4) Ergeben sich Hinweise, nach denen eine Schiilerin oder ein Schiiler aus nicht nur voriibergehenden Griinden den
Belastungen eines Praxiseinsatzes gesundheitlich nicht gewachsen ist, benachrichtigt der am Praxislernort
Verantwortliche unverziiglich die betreuende Lehrkraft.

15 - Pflichten der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler

(1) Uber den Ablauf eines Betriebspraktikums fiihren die Schiilerinnen und Schiiler ein Berichtsheft. Entsprechendes
gilt, wenn das Fiihren eines Berichtsheftes in der Rahmenkonzeption oder dem schuleigenen Konzept fiir die
Durchfiihrung einer Form des Praxislernens vorgesehen ist.
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(2) Die Schiilerinnen und Schiiler haben auch nach Abschluss eines Praxiseinsatzes iiber Angelegenheiten des
Praxislernortes Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach nicht der Verschwiegenheit bediirfen.

16 - Vereinbarung mit aulerschulischem Praxisbetrieb

Die Durchfiihrung eines praxisbezogenen Angebots oder des Praxislernens mit einem auflerschulischen Partner
(Praxisbetrieb) setzt voraus, dass mit diesem Partner eine schriftliche Vereinbarung nach dem Muster der Anlage 1 oder
ein Kooperationsvertrag abgeschlossen wurde. Wird die Vereinbarung mit einer juristischen Person des privaten oder
offentlichen Rechts getroffen, vertritt die Schule das Land Berlin bei deren Abschluss. Soll das Praktikum in einer dem
Land Berlin nachgeordneten Behorde durchgefiihrt werden, schlie3t die Schule die Vereinbarung im eigenen Namen ab.
Vor Abschluss der Vereinbarung ist dem Praxisbetrieb das Merkblatt (Anlage 2) auszuhindigen. Mit dem Abschluss der
Vereinbarung oder des Kooperationsvertrages erlangen die in diesen Vorschriften genannten Rechte und Pflichten der
Praxisbetriebe Verbindlichkeit.

17 - Versicherungsschutz und Haftung

(1) Fiir die an praxisbezogenen Angeboten und dem Praxislernen teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler besteht
gesetzlicher Unfallversicherungsschutz gemidl § 2 Absatz 1 Nummer 8 Buchstabe b des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Fiir Sachschiden, die einer Schiilerin oder einem Schiiler wihrend des Praxiseinsatzes

a) infolge einer Amtspflichtverletzung der fiir die schulische Betreuung verantwortlichen Lehrkraft oder
b) infolge einer Aufsichtspflichtverletzung der mit der Praxisanleitung betrauten Person am Praxislernort entstehen,
haftet das Land Berlin.

(3) Fiir Sachschiden, die einer Schiilerin oder einem Schiiler oder der mit der Betreuung beauftragten Lehrkraft infolge
unzureichender Sicherung des Praxislernortes entstehen, haftet der Praxisbetrieb, wenn die Voraussetzungen fiir einen
gesetzlichen Haftungstatbestand vorliegen.

(4) Fiir Korper-, Sach- und Vermogensschiden, die dem Betrieb oder der Einrichtung sowie einer ihm oder ihr
angehorenden Person infolge einer Amtspflichtverletzung der mit der schulischen Praktikumsbetreuung beauftragten
Lehrkraft entstehen, haftet das Land Berlin gemif Artikel 34 des Grundgesetzes.

(5) Fiir Sachschiden, die Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen von praxisbezogenen Angeboten oder Praxislernen den
Betriebsinhabern oder ihren Kunden zufiigen, konnen Billigkeitszahlungen gemi3 Nummer 8 Absatz 3 der Haftpflicht-
und Eigenschidengrundsitze vom 30. November 2004 (ABI. S. 4699) geleistet werden, wenn und soweit die oder der
Geschidigte nicht anderweitig Ersatz erlangen kann.
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GEORG Bewertung der Schiilerleistung wahrend
HERWEGH )
GYMNASIUM des Praktikums

Vorname, Name:

Einsatzort:

Zeitraum:

(unentschuldigte) Fehlzeiten:

Beurteilungskriterien

1. Zuverldssigkeit
O sehr gewissenhaft O zuverldssig O schwankend O unzuverldssig

2. Punktlichkeit
O punktlich O gelegentlich O wiederholt/ auffallig
unpunktlich unptinktlich

3. Umgangsformen
O sehr gut O gut O zufriedenstellend O nicht (immer)
zufriedenstellend

4. Auffassungsfahigkeit
O sehr konzentriert O gut O bemiht O unbefriedigend

5. Durchfilhrung Ubertragener Arbeiten

O nach Anleitung O mit Hilfen O nur unter dauernder
selbstandig selbstandig Aufsicht moéglich
6. Eigeninitiative
O vorhanden O ansatzweise O nicht vorhanden
vorhanden

7. Teamfahigkeit
O sehr gut O gut O zufriedenstellend O nicht (immer)

zufriedenstellend

8. Sonstiges/ Bemerkungen

Die Praktikantin/ der Praktikant hat ihr/ sein Praktikum
O mit groBem Erfolg absolviert O mit Erfolg absolviert O absolviert
Ort, Datum Firmenstempel, Unterschrift
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HERWEGH
GYMNASIUM

Begutachtung des Betriebspraktikums

vom 20. Januar 2025 - 30. Januar 2025

und des Praktikumsberichts

(Name und Vorname des Schulers/der Schilerin) Klasse

hat das Betriebspraktikum und die Anfertigung des Praktikumsberichts

[  mitgroBem Erfolg absolviert
[1  mit Erfolg absolviert
[] absolviert
[1 bedingtabsolviert
[] nicht absolviert.
Berlin, den

(Betreuende Lehrkraft)

Begriindung:

ggf. Unterschrift der Eltern ggf. Unterschrift des Schilerin/des Schilers
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